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https://forms.office.com/e/jF3qcfA1K4
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• 0 : Pas du tout    

• 1 : Un peu ou très partiellement  

• 2 : A un niveau suffisant pour permettre un fonctionnement correct   

• 3 : A un très bon niveau  
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mailto:contact@ipamac.fr
https://forms.office.com/e/jF3qcfA1K4
https://youtu.be/QCRT3p3dLiI
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https://www.youtube.com/watch?v=cudo7NvQqhs
https://www.youtube.com/watch?v=mgf9gK7qJ70
https://www.youtube.com/watch?v=X7hj21dpqJo
https://www.youtube.com/watch?v=5tKWgAuIrfA
https://www.youtube.com/watch?v=SWCuwbQ3sds
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0 : Pas du tout   - 1 : Un peu ou très partiellement - 2 : A un niveau suffisant pour permettre un fonctionnement correct – 3 : 
A un très bon niveau.  
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https://pqn-a.fr/wp-content/uploads/2021/03/MaqGuideElus_VFNum2-1.pdf
https://pqn-a.fr/wp-content/uploads/2021/03/MaqGuideElus_VFNum2-1.pdf
https://pqn-a.fr/wp-content/uploads/2021/03/MaqGuideElus_VFNum2-1.pdf
https://pqn-a.fr/wp-content/uploads/2021/03/MaqGuideElus_VFNum2-1.pdf
https://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_1_impliquer_durablement_les_elus_et_les_services_cle5732af.pdf
https://www.bretagne.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_1_impliquer_durablement_les_elus_et_les_services_cle5732af.pdf
https://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fileadmin/user_upload/mediatheque/raee/Documents/Publications/2015/Guide_methodo_seap_alps_FINAL_oct15.pdf
https://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fileadmin/user_upload/mediatheque/raee/Documents/Publications/2015/Guide_methodo_seap_alps_FINAL_oct15.pdf
https://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fileadmin/user_upload/mediatheque/raee/Documents/Publications/2015/Guide_methodo_seap_alps_FINAL_oct15.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=daMmrFOAsC0
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0 : Pas du tout    
1 : Un peu ou très partiellement  
2 : A un niveau suffisant pour permettre un fonctionnement correct   
3 : A un très bon niveau  
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http://ambassadeur-islesurlasorgue.fr/
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https://www.youtube.com/watch?v=lUK-b6iSUks
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http://www.finaleligureoutdoor.com/
mailto:contact@finaleoutdoor.com
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https://zonazeropirineos.com/fr/
mailto:info@zonazeropirineos.com
https://www.mtbrotorua.co.nz/
mailto:ride@mtbrotorua.co.nz
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https://www.solidatech.fr/sites/default/files/mc_creer_des_webinaires_pour_former_ses_benevoles_a_distance.pdf
https://cdn2.hubspot.net/hubfs/4788601/Le%20Grand%20Manuel%20du%20Webinar%20(1).pdf
https://live-session.fr/wp-content/uploads/2020/02/Les-secrets-de-la-r%C3%A9ussite-de-vos-webinars-en-6-articles-cl%C3%A9s-1-2.pdf
https://www.appvizer.fr/magazine/marketing/webinar-marketing/13-etapes-pour-organiser-un-webinar-et-8-logiciels-pour-le-reussir
https://pnr-rance-emeraude.fr/wp-content/uploads/2020/02/KIT-de-lAmbassadeur_10-02-2020-1.pdf
https://adineu.files.wordpress.com/2019/11/191118-fiche_9.pdf
https://www.worldskills-france.org/application/files/9416/5657/5704/charte_de_lEngagement_des_Ambassadeurs_WSFR___droits_dimage_RGPD_1.pdf
https://s133ceb5b48de33c4.jimcontent.com/download/version/0/module/12394943626/name/Charte%2Bambassadeur%2Bde%2Bterritoire.pdf
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Demande par exemple une adhésion directe des communes, 
des intercommunalités ou des départements. Le retour 
économique territorial doit être bien explicité chaque année 
avec un document permettant de fournir à chaque 
collectivité les résultats obtenus (ex. infographie). 

Il s’agit d’un ensemble de services accomplis pour les 
collectivités dans le cadre de la mission de gestion de 
l’itinérance. On va alors considérer que l’organisme 
gestionnaire réalise pour d’autres collectivités une mission 
d’animation ou de coordination et doit être rémunérée pour 
cela.   

Il peut s’agir d’une simple adhésion à une association ou être 
lié en plus à des prestations ou une mise en avant spécifique 
(exemple : mise en avant de certains professionnels sur le 
site internet de l’itinérance).  

Les systèmes de gestion de type associatif permettent 
davantage de souplesses sur ces aspects.   

Les ventes de biens (tee-shirt, casquettes, goodies, 
passeport, topos-guides) doivent être plus considérées 
comme des éléments de communication que comme une 
ressource financière véritable. Les chiffres d’affaire générés 
restent généralement assez faibles (de l’ordre de 15 000 € 
brut par an sur plusieurs itinérances) et demandent un 
investissement en temps important (gestion des 
commandes, des stocks, envoi des commandes, etc.).    

Le principe de branding est l’exploitation de la marque de 
l’itinérance. Pour réussir, cette opération demande que la 
marque soit suffisamment reconnue pour être attractive et 
engager des démarches généralement assez lourdes à 
conduire.  

https://ipamac42-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ipamac_ipamac_fr/EuHm-i2LUndPsTYv6Qa4XHEBCkLhLEcYHrqVZeE1BEf6kQ?e=uKpwTG


Les prestations vers les acteurs peuvent être multiples et 
vont de la publicité à des aides pour des agences ou des 
groupes de personnes.  

Sur un itinéraire d’envergure, travailler avec des agences 
lointaines sur un ensemble de services de préparation et 
d’assistance peut avoir du sens.   
 

Ces opérations de grande ampleur doivent s’imaginer à 
l’échelle d’un grand territoire ou de plusieurs itinérances.  

La création d’une fondation ou au minimum d’une 
association d’intérêt général et/ou d’un fonds de dotation 
pourrait facilement soutenir un ensemble d’itinéraires sur 
un massif donné.   
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https://www.youtube.com/watch?v=96baApsXcTg
http://www.sia-iat.com/


A. Les liens  

Pour en savoir plus  

 

https://ipamac42-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ipamac_ipamac_fr/EhcKe3vcSItElXZDPNnHZEQBshGJ6Lkooi3zW7G0gIfUBQ?e=Kaafnr
https://ipamac42-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ipamac_ipamac_fr/EhcKe3vcSItElXZDPNnHZEQBshGJ6Lkooi3zW7G0gIfUBQ?e=Kaafnr
https://ipamac42-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ipamac_ipamac_fr/EhcKe3vcSItElXZDPNnHZEQBshGJ6Lkooi3zW7G0gIfUBQ?e=Kaafnr
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http://livre21.com/LIVREF/F6/F006077.pdf
https://www.bod.fr/fileadmin/user_upload_fr/Autoren-Homepage/Autorenservices/BoD_Guide-reseaux-sociaux.pdf
/Users/alixsoustre/ALTEA%20GROUPE%20EXPERT%20Dropbox/André%20GONDOLO/IPAMAC%20Gouvernance/2%20-%20PRODUCTION%20OUTILS/Propositions%20fiches/•%09https:/www.psychologiescientifique.org/wp-content/uploads/2018/02/Girandola-et-Joule-2008-La-communication-engageante.pdf
/Users/alixsoustre/ALTEA%20GROUPE%20EXPERT%20Dropbox/André%20GONDOLO/IPAMAC%20Gouvernance/2%20-%20PRODUCTION%20OUTILS/Propositions%20fiches/•%09https:/www.psychologiescientifique.org/wp-content/uploads/2018/02/Girandola-et-Joule-2008-La-communication-engageante.pdf
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/3_Diaporama_UNCPIE_ComEngageante_201406_cle82458c.pdf
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/3_Diaporama_UNCPIE_ComEngageante_201406_cle82458c.pdf
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/3_Diaporama_UNCPIE_ComEngageante_201406_cle82458c.pdf
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/3_Diaporama_UNCPIE_ComEngageante_201406_cle82458c.pdf
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/3_Diaporama_UNCPIE_ComEngageante_201406_cle82458c.pdf
http://www.sdis-91.fr/newsletter_02/6.%20JOULE_SDIS-Essonne.pdf
http://www.sdis-91.fr/newsletter_02/6.%20JOULE_SDIS-Essonne.pdf
http://www.sdis-91.fr/newsletter_02/6.%20JOULE_SDIS-Essonne.pdf
https://professionnels.ofb.fr/fr/node/1536
https://professionnels.ofb.fr/fr/node/1536
https://www.youtube.com/watch?v=BXwrgn3nB7I
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0 : Pas du tout    
1 : Un peu ou très partiellement  
2 : A un niveau suffisant pour permettre un fonctionnement 
correct   
3 : A un très bon niveau  
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https://www.youtube.com/watch?v=gnrNwdh87MY


• 

• 

 

https://monday.com/lang/fr/

https://asana.com/fr

https://monday.com/lang/fr/
https://asana.com/fr


https://www.wrike.com/fr/

https://trello.com/fr

 

€ https://zoom.us/

https://www.microsoft.com/fr-fr/microsoft-

teams/group-chat-software 

https://meet.google.com/ 

 

€

https://www.goto.com/fr/meeting

 

https://www.wrike.com/fr/
https://trello.com/fr
https://zoom.us/
https://www.microsoft.com/fr-fr/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.microsoft.com/fr-fr/microsoft-teams/group-chat-software
https://meet.google.com/
https://www.goto.com/fr/meeting
https://miro.com/fr
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https://klaxoon.com/fr
https://fr.padlet.com/
https://la-visioconference.com/faire-webinar-teams/
https://la-visioconference.com/faire-webinar-teams/
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http://www.surveymonkey.com/
https://www.typeform.com/surveys/
http://www.survicate.com/
http://www.alchemer.com/
https://www.qualtrics.com/
https://www.kizeo-forms.com/fr/
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La solution la plus connue est Canva   

 

https://www.canva.com/. 
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https://app.genial.ly/  
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http://www.slido.com/
http://www.dialogloop.com/
http://www.mentimeter.com/
https://www.canva.com/
https://app.genial.ly/
http://www.visme.co/
http://www.adobe.com/
http://www.vectornator.io/
https://fr.sendinblue.com/
https://www.mailjet.com/fr
https://www.sarbacane.com/
https://mailchimp.com/fr/?currency=EUR


mailto:laura.leotoing@ipamac.fr

