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CONTEXTE ET OBJECTIFS 

Un afflux de nouvelles populations a été constaté dans les Parcs du Massif Central suite aux confine-
ments sanitaires (migrants COVID, réfugiés climatiques, retraités cherchant la quiétude…). Dans ce 
contexte, 10 parcs du Massif central, mis en réseau par l’association IPAMAC (Morvan, Pilat, Monts 
d’Ardèche, Haut-Languedoc, Grands Causses, Aubrac, Millevaches en Limousin, Périgord-Limousin, Li-
vradois-Forez et Volcans d’Auvergne) ont initié une étude pour mieux connaître les nouveaux arri-
vants (besoins et attentes), analyser les politiques d’accueil en leur faveur et identifier des actions 
à mener collectivement.  

Le travail, réalisé avec les parcs partie prenante de l’étude et leurs partenaires, a été mené de mai 
2022 à février 2023.  

Une approche qualitative (et non quantitative) a été privilégiée : 

- Entretien individuel avec chacun des 10 parcs ; 
- Atlas cartographique présentant une vingtaine d’indicateurs ; 
- Enquête en ligne auprès de 225 ménages s’étant installés dans 

l’un des parcs au cours des 5 dernières années – (cf. répartition 
ci-jointe des répondants selon les Parcs) ; 

- Réalisation de 11 portraits de ménages récemment installés 
pour illustrer le parcours des arrivants ; 

- Immersion dans les parcs du Pilat, du Haut-Languedoc et de 
l’Aubrac comprenant des ateliers de travail avec chacun des 
parcs et ses partenaires ; 

- Deux séminaires de réflexion élargis aux partenaires et quatre 
comités techniques avec les PNR engagés. 

 

Cette synthèse concerne les 2 premiers volets de la démarche : le diagnostic sur les nouveaux arrivants 
et l’analyse des actions et politiques d’accueil actuellement conduites par les Parcs.  

 

LE PROFIL DES NOUVEAUX INSTALLÉS 

Un mouvement de l’urbain vers le rural mais des ménages ayant 
souvent l’expérience des milieux ruraux ou montagneux 

L’enquête permet de constater l’afflux de nouvelles populations. Il s’agit principalement de migrations 
de proximité, en provenance de régions voisines, même s’il y a quelques grandes migrations.  

L’enquête confirme un mouvement de l’urbain vers le rural puisque les nouveaux installés proviennent 
à 54 % d’un « pôle urbain principal1 », notamment d’une commune centre de ce pôle, et à 38 % d’une 
commune péri-urbaine. Au sein des PNR, ils s’installent au contraire fréquemment dans la partie la 
plus rurale du territoire, les communes centres étant sous-représentées dans leur choix d’installation. 
 

Ventilation des enquêtés selon la typologie de leur commune antérieure et de la commune actuelle 

 

  



Proposer une offre d’accueil innovante et différenciante des parcs du Massif Central 

Document rédigé par :       Mars 2023               3 

Pour autant, ce mouvement concerne des personnes 
qui certes vivaient précédemment en milieu urbain ou 
périurbain, mais souvent issues de secteurs ruraux ou 
ayant vécu en secteur montagneux ou rural. Des liens 
et un vécu, parois ancien, avec le milieu rural pré-
existaient souvent( souvenirs, enfance..). 

 

Les motivations à l’installation : le 
désir de changer de cadre de vie 
avant tout, voire de changer de vie 

Première motivation : une très forte majorité des ar-
rivants recherchaient un autre cadre de vie, rural ou 
montagnard, offrant un accès facile ou rapide aux es-
paces naturels. La volonté de s’affranchir des nui-
sances urbaines a compté dans les motivations au dé-
part pour 1 personne sur 2. Au-delà, l’étude a montré 
des aspirations des nouveaux arrivants à de nouvelles 
façons de vivre, pour quitter un mode de vie urbain 

jugé frénétique, épuisant, onéreux, polluant. Les passages à l’acte ont le plus souvent été provoqués 
par l’obtention d’un nouvel emploi ou un événement familial. Le télétravail a été un facteur facilitant 
puisque plus d’un tiers des nouveaux arrivants le pratique : 4 % en totalité en télétravail et 36 % par-
tiellement. A noter que seuls 13 % des ménages citent le label PNR comme critère de choix d’installa-
tion.  

 

Concernant les critères de choix de la commune d’installation, la beauté du cadre de vie apparaît 
fortement prédominante puisque 70 % des nouveaux habitants la citent. 

 

revel©Ysoweb-Parc-Naturel-Regional-du-Haut-
Languedoc 

  

Arrivent ensuite les critères liés au choix du logement (qualité, coût, diversité des types de loge-
ment), qui ont compté pour plus d’un tiers des répondants, et à l’emploi (proximité du lieu d’emploi). 
La demande de services est par contre relativement peu mise en avant.  
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Un territoire souvent peu connu avant 
l’installation 

Si les candidats décident de s’installer en ruralité et en milieu mon-
tagnard (plateau, piémont, moyenne montagne), près de la moitié 
d’entre eux ne connaissait pas bien le territoire d’accueil avant de 
construire leur projet. Ceux qui le connaissaient y ont pour près de 
60 % des attaches familiales ou amicales, tandis que 35 % l’ont connu 
via des voyages touristiques (ou pratiques de loisirs) ou profession-
nels.  

Les opportunités (professionnelle, immobilière, familiale) ont forte-
ment contribué au choix du lieu d’ « atterrissage » à l’inverse d’une 
stratégie qui aurait visé une localisation très précise.  

 

 
© Pilat tourisme 

Les profils types des nouveaux arrivants  

Cinq profils types se dégagent parmi les ménages :   

 

Des « quinquas » à la recherche d’un mode de vie apaisé, en reconversion profession-
nelle 

 

Des retraités qui se libèrent des contraintes de la vie active et des nuisances de la 
ville 

 

Des familles avec jeunes enfants marqués par des besoins et des contraintes fortes, 
plus axés sur les opportunités d’emploi et de logement, les services et déplacements  

 

Des passionnés de paysage, de patrimoine, de loisirs de pleine nature, prêts à assumer 
leur choix d’une vie alternative  - des ménages à très forte valeur environnementale 

 

Des ménages contraints avec peu de ressources, cherchant des zones-refuge où le 
modes de vie sont davantage frugaux, moins consuméristes 

Un bon accueil et une perspective 
d’ancrage dans le territoire 

80 % des arrivants estiment avoir été bien accueillis et ont 
pu faire la connaissance des habitants du territoire par les 
réseaux de proximité : contexte professionnel (42 %), ac-
tivités associatives (44 %), voisinage (39 %), écoles, fêtes 
locales…  

Concernant plus spécifiquement les porteurs de projet 
économiques, près de la moitié a pu bénéficier d’un sou-
tien à l’installation, notamment concernant la définition 
ou la viabilité de son projet professionnel et la connais-
sance des aides financières mobilisables. 

Les deux tiers des ménages pensent rester dans le terri-
toire dans les 5 prochaines années.   

Oui 

certainemen

t 

8% 
Oui peut-

être 

12% 

Probable-

ment pas 

31% 

Certainemen

t pas 

35% 

Je ne sais 

pas 

14% 

D'ici 5 ans, projetez-vous de changer à 
nouveau de lieu de vie ? 
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LES POLITIQUES D’ACCUEIL CONDUITES PAR LES 
PARCS DU MASSIF CENTRAL  

Au sein des politiques d’accueil, les parcs du Massif central investissent principalement les champs : 

- de la coordination du réseau d’acteurs local et de la sensibilisation des acteurs : travail sur 
la culture de l’accueil et animations à destination des élus et agents (PNR des Grands Causses 
par exemple), accompagnement des partenaires par une communication et un discours commun 
(PNR Livradois Forez) ou conventions avec les chambres consulaires sur l’accompagnement des 
porteurs de projets (Haut-Languedoc) ; 

- de la notoriété : valorisation de la marque Valeurs Parc dans la plupart des territoires, partici-
pation à des salons, édition de supports de communication, participation au réseau Envie d’R ; 

- plus rarement de l’accompagnement direct de nouveaux arrivants (cellule d’accueil et de 
communication auprès des nouveaux habitants dans les Grands Causses). 
 

  
 

Pour autant, les politiques d’accueil restent difficilement dissociables des différents champs du dé-
veloppement territorial et les parcs tendent à englober dans leurs stratégies d’accueil des actions 
relevant du développement économique, de la revitalisation des centres-bourgs, du développement 
culturel ou encore touristique.  

C’est dans le domaine de l’accompa-
gnement des porteurs de projet 
économiques, en particulier, que les 
parcs rattachent le plus fréquem-
ment leurs actions à la politique 
d’accueil : accompagnement indivi-
duel ou collectif des porteurs de pro-
jet économiques, y compris dans le 
domaine agricole, soutien aux collec-
tifs ou encore promotion des oppor-
tunités économiques. 
 

De manière transversale, les Parcs se 
saisissent des enjeux nouveaux ou croissants liés à la transition écologique : raréfaction des res-
sources notamment foncier et eau, mutation des modèles agricoles, adaptation au changement clima-
tique et impacts sur les patrimoines et traditions, aspiration à de nouvelles façons de vivre, consommer, 
se déplacer, travailler, se divertir… Et en particulier d’habiter : télétravail, bi-résidentialité, habitat 
partagé, habitat inclusif, habitat léger… 

De par leur caractère transversal et leur ADN d’expérimentation, leur valeur ajoutée se révèle d’autant 
plus dans leur capacité à travailler les tensions entre des enjeux potentiellement contradictoires, 
dans le respect de leurs valeurs et des ressources naturelles disponibles : accueil de nouvelles popula-
tions versus pression foncière, capacités agricoles versus gestion de la ressource en eau, accueil versus 
cohabitation de populations aux profils et aux aspirations différentes… 
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Participation au réseau Envie d’R 

Valorisation de la marque Valeurs Parc 

Thème 

Notoriété 

PNR Action conduite 

Travail sur la culture de l’accueil (séminaire élus, 

secrétaires mairies) et animations (ciné-débats, portraits de 
femmes qui se sont installées…) 

Convention avec les 3 chambres consulaires pour 
l’accompagnement des porteurs de projet (développement des 
circuits courts, des filières forêt, pierre, laine) 

Accompagnement des partenaires vers une 
communication et un discours commun : entreprises, 
communes (aide à la formalisation des documents aux 
arrivants), maison du tourisme… 

Cellule accueil et communication pour les nouveaux 
arrivants (133 accueillis) 

Coordination 
et 

sensibilisation 

Accueil 
arrivants 

Livradois-
Forez 

Tous 

Grands 
Causses 

Grands 
Causses 

Haut-
Languedoc 

Livradois-
Forez 

Morvan Supports, visuels et vidéos, salons 

Accompagnement des porteurs de projet 
économique individuels 

Accompagne-
ment des 

porteurs de 
projet 

économique 

Aide à l’installation agricole multiple et collective 
pour la reprise de grandes exploitations 

Accompagnement sur l’agriculture et le tourisme et 
aide à la recherche de solutions d’habitat pour ces acteurs 

Accompagnement de projets spécifiques : les 
Nouveaux Ateliers du Dorley 

Aide à la structuration des tiers-lieux via la mise en 
réseau et des formations communes 

Accomp. des 
porteurs de 

projet agricole 

Accompagnement 
de porteurs de 

projets 
collectifs 

Mise en réseau, 
soutien aux 
collectifs 

Aubrac, Gds 
Causses, 

Pilat, 
Périgord-L., 

Morvan 

Monts 
d’Ardèche 

Haut-
Languedoc 

Périgord-
Limousin 

Pilat 

Livradois-
Forez 

Animation du réseau «  entreprendre en Livradois 
Forez » 

Promotion des 
opportunités 
économiques 

Volcans 
d’Auvergne Qualification des offres de reprises d’activité 

Accompagnement à la structuration de filières agricoles 
de diversification et à la transmission du foncier 

Millevaches 
en Limousin 

Atelier d’urbanisme rural Revitalisation 
des centres-

bourgs 

Programmation culturelle dans les zones blanches 

Stratégie tournée vers le développement 
touristique, en relais du sud Ardèche 

Développement 
culturel 

Développement 
touristique  

Livradois-
Forez 

Monts 
d’Ardèche 

Grands 
Causses 

Morvan 
Participation à «  fenêtres sur bourg  », projet 
coopératif réunissant 5 territoires (séminaires, supports de 
capitalisation, formation à destination des élus) 

Expertise-conseil urbanisme architecture et 
rénovation 

Pilat 

Démarches de revitalisation (études préalables 
participatives de bourg en MOD, dispositif de maîtrise d’ouvrage 

externe « Habiter Mieux les Villages, notes de conseils) 

Millevaches 
en Limousin 


